L'’ASEA 43 recrute pour son Pole Précarité Insertion
Accueil collectif Jean Solvain
Un Moniteur Educateur (H/F)

A S EA 43 En Contrat Durée Indéterminée
A Temps Plein - 1 ETP

Association Sauvegarde b : " g b

de 'Enfant 2 'Adulte oste a pourvoir des que possible

Référence de 'offre : EMP 2026 - 09
Date de publication : 27/02/2026

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

L’Association Sauvegarde de I'Enfant a I’Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, géere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre pdles opérationnels le Pole Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion, le
Pole Handicap Enfants et le P6le Handicap Adultes.

PRESENTATION DE L'ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :
Les missions du service sont les suivantes :
- Dans le cadre de la mission de I'urgence (Accueil de nuit - Accueil de jour): Répondre a l'urgence de
personnes se trouvant sans hébergement par des solutions de mise a l'abri.
- Dans le cadre de la mission de stabilisation : Permettre a des personnes de se poser et d’amorcer un projet
d'insertion.
- Dansle cadre de la mission du dispositif de Lits Halte Soins Santé : Assurer la prise en charge médico-sociale
des personnes accueillies en permettant I'acceés aux soins et 'accompagnement social.
- Dans le cadre de la mission du dispositif d’Appartements de Coordination Thérapeutique : Accompagner
des personnes souffrant de pathologies chroniques vers I'autonomie pour la prise en charge de leurs soins et
des actes de la vie courante.

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous la responsabilit¢ du Directeur, par délégation du Chef(fe) de service et en complémentarité avec l'équipe
pluridisciplinaire, le Moniteur Educateur exerce différentes missions auprés des personnes en situation de précarité.

Missions et moyens mis en ceuvre :

- En lien avec les professionnels Accompagnants Educatifs et Sociaux, le Moniteur Educateur participe a
I'organisation du cadre de vie et a la gestion du quotidien de la structure. li(elle) gere 'accueil téléphonique et
physique au sein de la structure et transmet les informations aux professionnels concernés.

- Le Moniteur Educateur assure |'accueil des personnes orientées par le 115, il réalise le premier entretien d’accueil,
organise et accompagne l'installation en chambre.

- Le Moniteur Educateur assure I'accompagnement socio-éducatif des personnes accueillies dans le cadre du
dispositif d'Hébergement d'Urgence. lI(Elle) tient & jour et utilise le Dossier Individuel de I'Usager pour toutes les
actions et démarches engagées dans le cadre ses fonctions.

- ll(Elle) participe activement aux temps de réunions (réunions d'équipe, analyse de la pratique, ou toute autre
réunion en lien avec 'activité du projet ou de I'association). ll(Elle) prend part & la vie institutionnelle.

- ll(Elle) assure des taches administratives en lien avec le suivi de I'activité et I'articulation avec les partenaires.

PROFIL DU CANDIDAT :
- Titulaire du dipldme de Moniteur Educateur, vous étes dynamique et faites preuve de rigueur.
- Vous étes doté(e) d'un excellent relationnel, vous savez vous adapter et prendre le recul nécessaire.
- Vous avez la capacité et le souhait de travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire.
- Vous maitrisez les outils bureautiques et les techniques de communication écrites / orales.
- Titulaire du permis de conduire

POSTE BASE : 13 rue Jean Solvain - 43000 LE PUY EN VELAY.

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance



REMUNERATION : Selon convention collective du 15 mars 1966.
e Prestations CSE multiples.
e Véhicule de service pour les déplacements professionnels

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Monsieur Sylvain BRUNETTI - Directeur du Péle Précarité Insertion

Mail : recrutement@asea43.org

Avant le : 09/03/2026

Session de recrutement prévue le : 11/03/2026

Pour les salariés de I’ASEA qui souhaitent postuler a cette offre,
merci d’indiquer dans votre mail que votre candidature est une candidature interne.

Péle Handicap Adultes Péle Handicap Enfants Péle Précarité Insertion Péle Protection de I'Enfance
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